
 
นโยบายผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะพะงัน ปี 2568 

นายวรวุฒิ  พัฒนโภครัตนา 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะพะงัน 

 
วิสัยทัศน์      
เราจะเป็นโรงพยาบาลชมุชนชั้นนำ ดา้นบริการสขุภาพแบบองค์รวม  ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มุง่สู่มาตรฐานสากล 
ภายในปี 2572 
 
พันธกิจ       
มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวม ครอบคลุมตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภมูิ และส่งเสริมการเข้าถึง
บริการสุขภาพระดับตติยภูมิ โดยเน้นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รกัษา และฟื้นฟูสภาพ ด้วยทีมสหสาขาวิชาชพี  รว่มกับ
ภาคีเครือข่าย  โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน  และบรรลุมาตรฐานสากล 
 
ค่านิยมร่วม “CARE” 
 C : Community  ชุมชนเป็นหลัก  

A : Advanced Technology  พัฒนาเทคโนโลยี 
R : Respect and trust  นับถือ  ไว้วางใจ 
E : Excellence  ยอดเย่ียม 
  

 

นโยบายหลัก 
1. พัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลกับสถานบริการสุขภาพในเครือข่ายแบบไร้รอยต่อ  ให้ได้มาตรฐานทุก

ระดับตั้งแต่ระดับบริการปฐมภูมิ จนถึงระดับทุติยภูมิโดยใช้คา่นิยมร่วม 
2. พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นโรงพยาบาลของประชาชน สถานที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สามารถเข้าถึง

บริการได้อย่างสะดวก   ลดการแออัด 
3. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสขุสู่ยุคดิจิตัล   
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  เสริมสรา้งความผูกพันตอ่องค์กร และให้ความสำคัญในการใหบ้ริการ  

 ดุจญาติมิตร 
5. ส่งเสริม สนับสนุน  ระบบบริหารจัดการสุขภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 


